CAMARA MUNICIPAL DE
PATROCINIO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CONTRATACAO DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solugdo que atendera a necessidade

abaixo especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes € aos

principios que regem a Administracdo Publica.

1- DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentacio: Descrigao da necessidade da contratagao, considerado o problema a
ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei

14.133/2021)

O curso em questao tem como finalidade capacitar a servidora Vanessa
Aparecida de Souza Caldeira, a fim de que ela possa desempenhar suas atividades com
maior qualidade e acuidade, principalmente no que concerne a assuntos relacionados ao
departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal em suas atividades. Neste
curso, a servidora aprendedr na prdtica como enviar as informagdes, da extinta DIRF,

para o ambiente do eSocial e da EFD-Reinf, nos érgdos da Administragcdo Publica

O curso tem como objetivo capacitar os profissionais para a correta
migragdo e transmissdo das informagoes anteriormente declaradas pela extinta DIRF,
agora integradas aos ambientes do eSocial e da EFD-Reinf. Com abordagem pratica, o
treinamento aborda desde os conceitos fundamentais do IRRF e a utiliza¢do da Tabela
21 do eSocial, até o envio de informagcoes complementares, como plano de saude,
reembolsos, previdéncia complementar e pensdo alimenticia. O participante serd
preparado para lidar com os periodos de apuragdo, totalizadores e demonstrativos

consolidados, utilizando de forma eficiente o painel de criticas da RFB, garantindo assim
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a conformidade e seguranga das obrigagcoes no ambito da Administragcdo Publica. O
curso abordara os seguintes topicos: Conceitos importantes sobre o IRRF!; Tabela 21
do eSocial — Tabela do Imposto de Renda; Iseng¢do do Imposto de Renda para 60+,
Periodos de Apuragdo no eSocial; Totalizadores, Informacoes Complementares no
Pagamento, Plano de Saiide: O que deve e o que NAO deve ser enviado.; Reembolsos
Médico/Odontologicos; Previdéncia Complementar, Pensdo Alimenticia, Demais dados

complementares; Demonstrativo Consolidado e Painel de Criticas da RFB. (Extrator).

Podemos concluir, com isso, que o resultado serd benéfico para o setor e para a Camara

Municipal de Patrocinio como um todo.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Fundamentacio: Demonstracdo da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento

da Administragao; (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Demonstracao do alinhamento entre a contratagdo e o planejamento do 6rgao ou entidade,
identificando a previsdo no Plano Anual de Contratacdes ou, se for o caso, justificando a
auséncia de previsao; (Art. 12, inciso VII da Lei 14.133/21)

O referente curso ndo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2025, sendo a
nova demanda justificavel pelas seguintes razdes: Nao tem como se prever em qual data
terd um curso capacitante € que seja interessante para o servidor e para a Camara

Municipal.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentacio: Descri¢ao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao.

(inciso III do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

A presente contratagdo é pautada na inexigibilidade prevista pelo art. 74, 111,

“f”, da Lei n°14.133/21. Desse modo, o dispositivo legal em questdo assim prevé:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em especial nos
casos de: (...) Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
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notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade
e divulgagdo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal (...).

Desse modo, é possivel apresentar requisitos para essa contrata¢do por
inexigibilidade de licitacdo, quais sejam: A) Inviabilidade de competi¢do, B) Servigo
Técnico Especializado,; C) Demonstra¢do que a contrata¢do de profissional ou empresa
com notoria especializag¢do é imprescindivel a plena satisfa¢dao do objeto contratado,; D)

Notoria Especializa¢do e; E) Natureza singular do objeto a ser contratado.

A) Inviabilidade de competicao

A inviabilidade de competi¢do é requisito comum as inexigibilidades de
licitagdo. Referida inviabilidade pode decorrer da auséncia de pluralidade de
alternativas, auséncia de mercado concorrencial ou ainda da auséncia de objetividade

na sele¢do do objeto.

A auséncia de objetividade na selecdo do objeto se caracteriza, como regra,
pela impossibilidade de selecdo segundo critérios objetivos. Existem diferentes
alternativas, mas a natureza personalissima da atua¢do do particular impede o
Julgamento objetivo. E impossivel definir com precisdo uma relacdo custo-beneficio.
Ainda que seja possivel determinar o custo, os beneficios que serdo usufruidos pela
Administragdo sao relativamente imponderaveis. Essa incerteza deriva basicamente da
natureza subjetiva da avaliagdo, eis que a natureza da prestagcdo envolve fatores
intelectuais, artisticos, criativos e assim por diante. Ndo ha critério objetivo de
Jjulgamento para escolher o melhor. Quando ndo houver critério objetivo de julgamento,

a competi¢do perde o sentido.

Conforme sera apontado pelos topicos seguintes, no presente caso, ndo ha

critérios objetivos para julgamento, o que caracteriza a inexigibilidade de licitagdo.

B) Servico Técnico Especializado

E fato piiblico e notério que a exceléncia das atividades desta Casa, como a
de qualquer atividade publica, requer permanente aperfeicoamento e atualiza¢do dos
conhecimentos dos agentes publicos, como forma de garantir a legitimidade do servigo
publico prestado, sua efetividade, eficiéncia e alcance do bem comum a que se presta.
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A legislacdo patria permite-nos inferir, por premissa bdsica, que, se o0s
servigos pretendidos se enquadram na hipotese do citado art. 74, 11, “f” da Lei federal
n°14.133, de 2021, a inexigibilidade de licitacdo jd se caracteriza. E o que ocorre com
o0 servi¢o que se pretende contratar no caso em comento, que, vale dizer, tem como
caracteristica principal o fato de ser executado de forma predominantemente intelectual,
caracteristica esta incluida na descrigdo dos servigos técnicos especializados previstos

pela legislacado.

Extrai-se ainda do Documento de Formalizag¢do da Demanda, que a presente
iniciativa tem o objetivo de contratar pessoa juridica para prestagdo de servicos de

docéncia em ac¢do educacional.

A agdo educacional em questdo refere-se a contratagdo do curso denominado

“Substituicao da DIRF na Administracao Publica”

Assim, para a contratagdo solicitada, é preciso a caracterizagdo de um

servigo predominantemente intelectual, o que é o caso da presente contratagdo.

C) Demonstracdo que a contratacdo de profissional ou empresa com notoria

especializacdo é imprescindivel a plena satisfacdo do objeto contratado

Para que essa hipotese de inexigibilidade seja aplicavel, deve-se avaliar ndo
somente as caracteristicas do prestador, mas também as do servigo demandado, a fim de
demonstrar que a contratagdo do profissional ou da empresa de notoria especializagdo
¢é imprescindivel a plena satisfag¢do do objeto do contrato, como previsto no art. 6°, inciso

XIX, e no art. 74, § 3°, da Lei federal n° 14.133, de 2021.

Note-se que, nessa hipotese de inexigibilidade, a técnica empregada na
execugdo do objeto e a habilidade do prestador sao interdependentes, fazendo com que
a escolha do contratado dependa de uma andlise subjetiva, o que torna a licita¢do
inviavel. Isso porque havera dificuldade em comparar objetivamente as propostas, que

estdo atreladas aos profissionais que executardo os trabalhos.
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E o caso por exemplo, das contrata¢ées de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, em que os resultados pretendidos pela Administracdao dependem da atuagdo direta do
instrutor, ou seja, da aplica¢do de talento, técnica e didatica proprias, com curso desenvolvido
ou adaptado especificamente para o atendimento do publico-alvo do treinamento. Nessas
circunstancias, restard configurada a inviabilidade de competicdo, haja vista a impossibilidade

de comparar objetivamente os possiveis instrutores e os produtos por eles oferecidos.

O curso em questdo tem como finalidade capacitar a servidora, a fim de que
ela possa desempenhar suas atividades em conformidade com a legislagdo,
principalmente no que concerne a assuntos relacionados ao departamento de recursos

humanos da Casa.

Nesse sentido, é possivel inferir que a contrata¢do aqui aduzida é fundamental e
crucial para o atendimento dos interesses do orgao, haja vista que guarda evidente relagdo com
os conhecimentos necessarios ao agente publico para o desempenho de suas fungoes. Nesse
sentido, os servidores e vereadores devem ser capacitados continuamente para o regular
exercicio de suas atribuicoes, notadamente porque as atividades desempenhadas pelos agentes

publicos estdo sujeitas a constante atualiza¢do procedimental e de conteudo.

D) Notoria especializacdo para escolha do fornecedor

Outro requisito também mantido na Lei federal n° 14.133, de 2021, a notoria
especializagdo do profissional deve estar relacionada ao objeto pretendido, e, segundo a
doutrina, precisa estar intimamente relacionada com a singularidade intentada pela
Administragdo. O conceito reproduzido no § 3°do art. 74 da Lei federal n° 14.133, de
2021 se refere ao requisito da atividade da pessoa permitir inferir que o trabalho é

essencial e reconhecidamente o mais adequado a plena satisfag¢do do objeto do contrato.

Desse modo, deve ser avaliado: i) se as pessoas, por meio de desempenhos
anteriores, estudos, experiéncias, publica¢des, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica e outros requisitos relacionados com suas atividades, sdao as mais adequadas ao
atendimento da necessidade publica. Normalmente isso se constata pela apresenta¢do de
curriculo, diplomas académicos, publica¢oes na area do conhecimento e atestados de
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capacidade técnica, sem prejuizo de outras fontes pertinentes; e ii) se a notoria
especializagdo esta relacionada com o servigo técnico especializado singular objeto da

contratagao.

Certo é que os servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal podem
ser alvo de contratagdo direta, por meio da inexigibilidade de licitag¢do, consubstanciada
no art. 74, II, “f” e § 3°da Nova Lei de Licitagoes e Contratos, mas esse enquadramento

dependera da presenga dos requisitos normativos exigidos.

No caso concreto, é dificil estabelecer padrées adequados de competigdo
para escolher de maneira isenta entre diferentes professores ou cursos, tornando-se
complicado comparar a capacidade intelectual oferecida por cada pessoa fisica ou
Jjuridica. Por essa razdo, a lei de licitagdes optou por classificar na categoria de servi¢o
técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal da Administragdo, por particulares. Sendo de natureza singular o servigo, sera
necessariamente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas,
quando ministrado por particulares diversos. Nesse sentido, inclusive, é a decisdo

439/1998, do TCU, sendo vejamos:

(...) 3. E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, é
dificil estabelecer padrées adequados de competicio para escolher
isentamente entre diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado
comparar o talento e a capacidade didatica dos diversos mestres. 4. Alias, essa
realidade ja foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O mestre
Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal de natureza
singular empregado pela legislagdo ao treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, ainda quanto a aplicagdo do art. 23, inciso I, do Dec.-lei no 2.300/86,
defendia que: "A metodologia empregada, o sistema pedagogico, o material e
os recursos didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a
preocupagdo ideologica, assim como todas as demais questoes fundamentais,
relacionadas com a prestagdo final do servigo e com os seus resultados - que
sdo o que afinal importa obter -, nada disso pode ser predeterminado ou
adrede escolhido pela Administracdo contratante. Al reside a marca
inconfundivel do autor dos servigos de natureza singular, que ndo executa
projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve técnica apenas sua, que
pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-se
continuadamente. Por todas essas razoes entendeu a lei de licitacoes de
classificar na categoria de servigco técnico profissional especializado, o
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trabalho de treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administracdo, por
particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o
servigo, serd fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre
0s_mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse
modo, sendo desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem,
torna-se inexigivel a licitacdo por imperativo logico que consta do art. 23,
inciso II, do Dec.-lei no 2.300/86." ( "Treinamento de Pessoal - Natureza da
Contratagdo" "in" Boletim de Direito Administrativo - Margo de 1993, pags.
176/79- grifo nosso) 5. Nessa mesma linha de raciocinio, destaco pensamento
do administrativista Anténio Carlos Cintra do Amaral, que ao discorrer sobre
a contratagdo de profissional para realizacdo de treinamento de pessoal,
assevera que: "Treinamento e aperfeicoamento de pessoal é servigo técnico
profissional especializado, previsto no art. 13, VI, da mesma Lei no 8.666/93.
Em principio, é de natureza singular, porque é conduzido por uma ou mais
pessoas fisicas, mesmo quando a contratada é pessoa juridica. A
singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou
docentes) requer-se: a) experiéncia; b) dominio do assunto,; c) didatica, d)
experiéncia e habilidade na condu¢do de grupos, frequentemente
heterogéneos inclusive no que se refere a formagdo profissional; e)
capacidade de comunicagdo. Como ndo se pode dissociar o treinamento do
instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva é também objetiva. Vale
dizer: também o servigo por ele prestado é singular..." ("Ato Administrativo,
Licitagoes e Contratos Administrativos", Malheiros Editores, 1995, pag. 110).
(TCU. Decisdo no 439/1998. Plendrio. Processo: 000.830/1998-4. Relator:
Ministro Adhemar Paladini Ghisi. Sessdo de 15/07/1998.)" (Grifei)

Diante da singularidade dos servigos prestado, a escolha da empresa

“10000149025 - META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA”, por meio do docente

Rodrigo Moraes se da por meio de uma decisdo estratégica para atender as necessidades

apontadas pelo demandante. A escolha do professor de notoria especializagdo se da de

acordo com sua formagdo, experiéncias, publicacoes, metodologias aplicadas,

capacidade de docéncia, e de como tais caracteristicas pessoais se compatibilizam com

os temas e os objetivos das capacitagcoes a serem contratadas, haja vista a sua

experiéncia académica e profissional com relagdo ao tema que sera ministrado,

conforme se verifica em informagoes constantes do cronograma do curso e do curriculo

do professor.

Nesse sentido, conforme curriculo apresentado, o Rodrigo Moraes é

reconhecido nacionalmente como uma das principais referéncias em eSocial voltado a
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Administrag¢do Publica, com ampla atuagdo junto a entes federais, estaduais e
municipais. Advogado, é graduado em Direito pela PUC-PR e possui especializa¢cées em
Direito e Processo do Trabalho, além de Compliance, LGPD e Praticas Trabalhistas. Com
mais de 20 anos de experiéncia na drea de rotinas trabalhistas, é especialista em
encargos e obrigagdes acessorias da folha de pagamento, tanto na drea publica quanto
privada. Atuou por 7 anos como Gerente de Controladoria — Controle Interno da FEAS
(Fundagdo Estatal de Atencgdo a Saude de Curitiba), o que lhe proporcionou sdlida

vivéncia na gestdo publica.

Professor Rodrigo ja capacitou centenas de profissionais em todo o pais para
uma implanta¢do eficaz do eSocial. Sua trajetoria combina conhecimento técnico
aprofundado, experiéncia pratica e forte atuagdo como consultor trabalhista para orgaos
publicos.

E a partir dos aspectos apresentados que o requisito da notoria

especializacdo resta configurado

E) Natureza singular do objeto a ser contratado.

A Lei n° 14.133/21 ndo previu de maneira expressa o requisito de
comprovagdo da natureza singular do servigo a ser contratado. Nesse sentido, instaurou-
se controvérsia na doutrina acerca da necessidade de comprovagdo desse requisito.
Alguns estudiosos, inclusive, indicam posicionamento do Tribunal de Contas da Unido
que analisou dispositivo legal similar da Lei Federal n° 13.303/2016 (Lei das Estatais),
em que indicou a singularidade do servico como um dos requisitos para a contratagdo

direta de profissionais com notoria especializagdo.

Desse modo, por cautela, também é pertinente analisar o presente aspecto.
Objeto singular é aquele que poderia ser qualificado como infungivel, aqueles que nao
podem ser substituidos por outros de mesma espécie, qualidade e quantidade. Nesse
diapasdo, é evidente a correlagdo existente entre a notoria especializagdo e o servi¢o

singular objeto do procedimento.
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Assim, servigo singular é aquele em que o prestador possui conhecimento
aprofundado e, por isso, trata-se de atividade diferenciada, mas jamais unica ou
exclusiva (até porque se fosse exclusiva, a inexigibilidade seria fundamentada pelo inciso

I, do art. 74, da Lei n° 14.133/21 e ndo pelo art. 74, III, “’f” da referida lei).

Nesse contexto, na inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de servigo
técnico especializado, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, no
ambito da Lei federal n° 14.133, de 2021, a singularidade se verifica pelo preenchimento
das seguintes circunstdancias: i) os servigos sdo especificos e possuem peculiaridades
quanto a maneira e o modo de prestagdo, somente podendo ser realizados com
confiabilidade por pessoas habilitadas e capacitadas; ii) os servi¢os apresentam
complexidade técnica e devem ser feitos sob encomenda por um terceiro, devendo este
reunir um conjunto de atributos que ndo podem ser mensurados por critérios objetivos;

e iii) os servigos ndao devem ser padronizados, basicos e convencionais.

Os servigos de docéncia para os fins das agoes educacionais pretendidas,
devem ser caracterizados, via de regra, como singulares, uma vez que ndo se tratam de
atuagoes padronizadas e, com isso, comparaveis entre si. Pelo contrario, ministrar uma
aula ou elaborar um conteudo educacional é algo peculiar, que resulta da aplica¢do da
formagdo, da experiéncia profissional e docente e de metodologias proprias do docente
definido, as quais, a principio, ndo poderiam ser simplesmente replicadas por qualquer

outra pessoa. Com efeito, segue o seguinte ensinamento:

O objeto do servico de treinamento sé se materializa com a aula (o fazer). E
por meio desta agdo que o professor/instrutor, fazendo uso da metodologia
didatico-pedagogica, utilizando os recursos instrucionais e aplicando o
conteudo programdtico, realiza o objeto. Portanto, o nicleo do servigo é a
propria aula. Ora, se é a aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um

servico usual ou executado de forma padronizada; ndo se pode admitir que,

quem quer que seja o executor (o professor), desde que aplicando os recursos

acima, obtenha os mesmos resultados. Afinal, como é proprio do humano, as

pessoas sdo diferentes entre si. Cada professor possui sua técnica propria, sua

forma de lidar com grupos, sua empatia, sua didatica, suas experiéncias

pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compde um conjunto que os tornam

incomparaveis entre si. (...) Tudo isso requer do profissional, a cada servico,
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a necessaria adaptagdo. Inclusive o proprio professor sera diferente a cada
aula proferida, ainda que do mesmo tema, pois em um curso ouve uma
pergunta de um aluno, que levanta uma questdo ndo imaginada, conduzindo o
desenvolvimento do conteudo a uma vertente ndo programada; para outra
turma, leu um livro ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar
novamente o assunto tratado e, eventualmente, provocara mudanga de visdo e
conceitos. Quer dizer, as aulas sempre serdo diferentes, seja na condugdo, seja
no conteudo, seja na forma de exposi¢do. Nao ha como negar que cada aula
(cada servigo) é, em si, singular, inusitado, peculiar. (CHAVES, Luiz Claudio
de Azevedo. Contratagdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal na administragdo publica: caso de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade? . IDEMP - Instituto de Desenvolvimento Empresarial, Rio de
Janeiro, pp. 3- 4. Disponivel em: http://idemp-
edu.com.br/uploads/artigos/contratacaoservicostreinamento.pdf) (grifei)

O professor Ricardo Alexandre Sampaio também preleciona:

Ora, na situagdo em exame, em que pese diversos particulares possam atender
a demanda da Administragdo, ministrando cursos in company para
capacitagdo dos servidores, ndo se visualiza a possibilidade de estabelecer
qualquer critério objetivo para andlise, comparacdo e julgamento de suas
propostas, uma vez que a execucdo desse objeto de modo a atender plenamente
a_demanda da Administracdo pressupde o emprego de atributos e
qualificacoes subjetivas, tais como _didatica, oratoria, experiéncia,
conhecimento, imaginacdo, entre outros. (SAMPAIO, Ricardo Alexandre.
Inaplicabilidade do pregdo a contrata¢do de cursos in company para
capacitagdo de servidores. Revista Zénite — Informativo de Licitagoes e
Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, 2014 n. 242, p. 361) (grifei)

A vista do exposto, é possivel evidenciar que os servi¢os a serem contratados

sdo singulares, uma vez que é impossivel de se estabelecer, a priori, critérios objetivos

de comparagdo com outros servigos de treinamento oferecidos no mercado, o que, por

sua vez, afasta a regra licitatoria. Além disso, é possivel concluir pela possibilidade de

contratagdo por meio da inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, IIl, “f”, da Lei

n°14.133/21.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentagdo: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das

memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, considerando a
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interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala

(inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

- No termo de documento de formalizagdo de demanda foi requerida a inscrigdo de um

curso. Portanto o quantitativo ¢ de uma unidade de inscrig@o de curso.
5-LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentagdo: Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar.

(inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

- Como se trata de uma inexigibilidade de um servigo especializado com profissionais de
notdria especializagdo, ndo se tem como verificar o prego do servigo de um profissional
correspondente. Portanto, a pesquisa foi realizada com valores daquela empresa, onde

trabalha aquele profissional, respeitando o artigo 23, § 4° da lei federal 14.133/21.
6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Fundamentagdo: Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao
constar de anexo classificado, se a administragdo optar por preservar o seu sigilo até a

conclusdo da licitagdo (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21).

- Pode se verificar neste procedimento, que pelas Notas Fiscais apresentadas da empresa

a ser contratada, que o valor apresentado estd dentro da média do valor cobrado por ela.
7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentagdo: Descri¢do da solu¢do como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VII do § 1°

do art. 18 da Lei 14.133/21.
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A partir dos aspectos apresentados até o momento, é possivel concluir que a solugdo
mais adequada para a demanda da Administragdo Publica, é a realizagdo de

inexigibilidade de licitagao, nos termos do art. 74, Ill, “f”, da Lei n® 14.133/21.

Conforme ja foi devidamente explanado no presente documento, restou caracterizada a
inviabilidade de competicdo, por se tratar de servigo técnico especializado de natureza
singular, oferecido por empresa/profissional com notoria especializagdo, imprescindivel

a satisfag¢do da demanda do Poder Publico.
8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Fundamentagdo: Justificativas para o parcelamento ou nao da solugdo. (inciso VIII do §

1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VII da IN 40/2020).
- E somente um item a ser prestado o servigo. Portanto niio tem como parcelar.
9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentagdo: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
(inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21), bem como em termos de efetividade e de

desenvolvimento nacional sustentavel

- De acordo com o §2° do inciso III do artigo 18 da lei 14.133, este item pode ser
dispensado. O mesmo se faz necessario em razao de ser uma inexigibilidade em que se

deseja a contratagdo de um servigo de uma empresa especializada.
10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentagdo: Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a
celebragao do contrato, inclusive quanto a capacitagido de servidores ou de empregados
para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequagdo do ambiente da organizagao; (inciso

X do § 1°do art. 18 da Lei 14.133/21).
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- Deve-se verificar se o curso estd mesmo marcado através de um folder apresentando o
tema da referida contratagdo. Verificar a data do curso e também verificar a se os

documentos estdo em prazo vigente.
11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentacao: Contratagdes correlatas e/ou interdependentes. (inciso XI do § 1° do art.

18 da Lei 14.133/21).

- De acordo com o §2° do inciso III do artigo 18 da lei 14.133, este item pode ser
dispensado. O mesmo se faz necessario em razao de ser uma inexigibilidade em que se
deseja a contratacdo de um servico de uma empresa especializada para curso de
capacitagdo. Nao se tem como prever a data da realizagdo de um curso ou até mesmo a
vontade do servidor em estar nele, logo, ndo ¢ possivel prever contratagdes correlatas e/ou

interdependentes.
12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentagdo: Descri¢do de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando

aplicavel. (inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

- De acordo com o §2° do inciso III do artigo 18 da lei 14.133, este item pode ser
dispensado. O mesmo se faz necessario em razao de ser uma inexigibilidade em que se

deseja a contratagdao de um servigo de uma empresa especializada.
13 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Fundamentagdo: Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina. (inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei

14.133/21)
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Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratacdo. (Art. 7°,

inciso XIII da IN 40/2020)

- A contratag@o € de um curso de capacitacdo de servidor publico. A empresa possui uma
especializacdo técnica especializado de natureza predominantemente intelectual de
notoria especializagdo. A contratagio se refere a um treinamento, um aperfeigoamento de
um servidor desta Casa de Leis. A lei 14.133/21 permite tal contratagdo como compra
direta do tipo inexigibilidade. Portanto, pode-se contratar tal empresa via Inexigibilidade

presente no artigo 74, inciso III, alinea “f”..

14 — RESPONSAVEIS —

Victor Abrao Moreira Queiroz

Patrocinio, 14 de outubro de 2025

Victor Abrao Moreira Queiroz
Diretora de Compras, Licitagdes e Almoxarifado
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